CSR - Corporate Social Responsibility

VART ANSVAR SOM FORETAG

Pa Plastinject arbetar vi hangivet med att skapa innovativa processer pa ett ansvarstagande satt, med
respekt for manniskor, samhallet dar vi verkar och miljon. Var standard for socialt ansvar (CSR) och
vara hallbarhetsmal har utformats for att:

e Skapa en hallbar, givande arbetsmiljé dar alla medarbetare trivs
e Minimera var miljopaverkan i hela livscykeln pa vara produkter.

e Uppratthalla en ansvarstagande leveranskedja med minsta miljopaverkan, och en bas med
underleverantdrer som stodjer och efterlever vara uttryckliga affarsméssiga och sociala
standarder.

Manniskor

Vara affarsframgangar ar helt beroende av att vadra medarbetare trivs — de &ar var mest vardefulla
tillgang.

Vart féretags anseende och vara mojligheter att skapa en hallbar, givande arbetsmiljo definieras av
den personliga integriteten och arligheten hos vara medarbetare, och vi stravar alltid efter att vara
ansvarstagande, arliga och etiska i allt vi gbr inom verksamheten.

Arbetstider

Vi stravar efter att erbjuda ett balanserat arbetsschema i enlighet med lokala arbetstidspraxis for
vara medarbetare. Vad géller vara fabriksarbetare foljer vi de standarder som finns i kollektivavtalet
for att begransa 6vertidsarbete.

Halsa och sakerhet

Vi arbetar standigt for att skapa en halsosam och saker arbetsmiljo for vara medarbetare. Som
exempel genomgar berord personal hardplastutbildning med inkluderad hardplastundersékning. Vi
erbjuder dven lakarundersokningar vid nyanstallning samt vart tredje ar.

Var produktion styrs noggrant genom kontrollfunktioner fér teknik, administration, férebyggande
underhall och uppréattande av sakra arbetsprocedurer. Inspektioner sker regelbundet via
skyddsronder.

Vara riktlinjer for halsa och sdkerhet uppdateras arligen for att aterspegla géllande forutsattningar.
Riktlinjerna ror bland annat hantering av farligt material samt minimering av antalet skador pa
arbetsplatsen. Vi har dven implementerat automatiserade atgérder i vissa delar av produktionen for
att minska risken for belastningsskador pa grund av repetitiva arbeten.

Foretagshalsan ar behjalplig med ergonomiutbildningar, samt bullermétningar.
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Nyckelkomponenter i vara riktlinjer for halsa och sakerhet.

e Att tillhandahalla Iampliga kontrollfunktioner, sakra arbetsprocedurer, forebyggande
underhall, skyddsutrustning och andra skyddsatgarder for att minska halso— och
sakerhetsriskerna pa arbetsplatsen.

e Att utveckla en policy for nodsituationer. Att utbilda och informera medarbetare for
eventuella nddsituationer.

e Att uppmuntra medarbetare att delta i hdlsoframjande aktiviteter. Foretaget har ett eget
personalgym.

Policy mot diskriminering och trakasserier

Mangfald ar ett kdrnvarde i var foretagskultur. Vi som arbetsgivare stravar efter lika rattigheter for
alla, och vi diskriminerar ingen (vid saval anstallning som hantering av olika personalfragor) pa grund
av ras, kon, alder, fysiska eller mentala funktionhinder, religion, nationellt ursprung eller andra
egenskaper som skyddas i gallande lagstiftning.

Miljo

Vi stravar standigt efter att hitta nya, innovativa satt att minska energiférbrukningen, minimera
mangden avfall och ateranvanda material for att minska var paverkan pa miljén och utveckla en
hallbar verksamhet. Vart samhaéllsansvar ar langsiktigt och integrerat i vart tank pa hur vi utfoér vart
dagliga arbete.

Hantering av skadliga amnen och material.

Korrekt hantering av avfall, kemikalier och andra material &r avgoérande for att vi ska kunna skydda
miljon och vara medarbetares halsa och sdkerhet.

Vi ar certifierade enligs ISO 14000-serien i miljéledningssystemet. Vi arbetar kontinuerligt med att
minimera var miljopaverkan och se till att vi efterlever tillampliga lagar, regler och andra typer av
miljostandarder.
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